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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Ogloszenie na stanowisko Wychowawcy w ramach projektu ,,Placowki wsparcia dziennego
dla dzieci i mlodziezy na terenie Gminy J astkow” wspotfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Projekt jest realizowany w ramach Osi priorytetowej 11 Wilaczenie spoleczne Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 11.2
Ustugi spoteczne i zdrowotne.

Do naboru stosuje si¢ ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. w wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 ze zm.).

1. Jednostka
Urzad Gminy Jastkow
Panienszczyzna, ul. Chmielowa 3
21-002 Jastkow

2. Oferowane stanowisko: Wychowawca

3. Miejsce wykonywania pracy
Placowka wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy na terenie Gminy Jastkow tj.
Swietlica specjalistyczna w Jaskowie, ul. Legionistow 1 — 1 etat

4. Tlo§¢ etatow: 1 osoba x %2 etatu
5. Wymiar czasu pracy: 72 etatu
6. Termin skladania dokumentow: 26.01.2021 r.

7. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne spelni osoba, ktora:

1) Posiada wyksztalcenic wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktorego program obejmuje resocjalizacje, pracg socjalna, pedagogike opiekunczo—
wychowawczg lub studia wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji
lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo—wychowawczej; co
najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentowany €o najmnie;j
3 — letni staz pracy z dzieémi lub rodzing.

2) Nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona.

3) Wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.
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4) Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

5) Ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

6) Zna przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

7) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

Wymagania dodatkowe — pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie

zadan na stanowisku:

1) Mile widziane do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza, doswiadczenie pracy z
dzie¢mi lub rodzing powyzej 1 roku, dodatkowe kursy i szkolenia z zakresu pracy z
dzieémi i mlodzieza,

2) Umiejetnos$é w pracy w zespole, odpowiedzialno$é, terminowos¢, komunikatywnosé,

3) Znajomos¢ pracy metoda projektow,

4) Znajomos¢ atrakcyjnych i roznorodnych metod pracy z dzieémi,

5) Prawo jazdy kategorii B (mobilnosé).

8. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

* realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy,

e kierowanie i organizowanie pracg opiekunczo — wychowawcza,

® opracowanie diagnozy wstepnej nowoprzyjetych uczestnikow,

® rozpoznawanie trudnosci, problemow i potrzeb wychowankdw,

° organizowanie zaje¢ stalych, okresowych,  okazjonalnych wynikajgcych
z kalendarza oraz zalozen projektu,

° zapewnienie dzieciom optymalnych warunkéw do spedzania wolnego czasu,

° prowadzenie dokumentacji pracy placoéwki, dokumentacji zwigzanej z realizacja
projektu na stanowisku wychowawcy

® systematyczna wspotpraca z rodzicami wychowankow, zespotem wychowawczym
oraz specjalistami.

9. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Praca w placéwee wsparcia dziennego — Swietlicy o charakterze opiekuficzym
i specjalistycznym
2) Umowa o prace: % etatu
3) Praca w godzinach 14%° — 18%
4) Umowa o prace na czas okreslony do 31.12.2021 r. (z mozliwoscig przedhuzenia).

10. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny — opatrzony numerem telefonu kontaktowego Iub email oraz
wlasnorecznym podpisem.
2) Zyciorys zawodowy CV — opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub email oraz
wlasnorecznym podpisem.
3) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.
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4) Dokumenty potwierdzajgce posiadanie stazu pracy, jesli taki kandydat/kandydatka
posiada.

5) Inne  dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
zawodowych.

6) Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

7) Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny —
w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do kandydat wynika z tytulu
egzekucyjnego, w przypadku gdy nie ma oséb zobowigzanych do alimentacji —
oswiadczenie, ze nie zostat natozony obowiazek alimentacyjny.

8) Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
wymienionym stanowisku.

9) Podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

10) Klauzula informacyjna dla kandydata.

11. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty ( ze wskazaniem nadawcy) nalezy:
1) Skiada¢ w zamknietych kopertach do dnia 26.01.2021 r. do godz. 15°° w Biurze
Podawczym (parter), Paniefiszczyzna, ul. Chmielowa 3, 21-002 Jastkow lub
2) Przesta¢ pocztg do dnia 26.01.2021 r. — (decyduje data wplywu do urzedu) na adres:
Urzad Gminy Jastkéw Paniefiszczyzna, ul. Chmielowa 3, 21-002 Jastkow
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Wychowawca $wietlicy.
Dodatkowe informacje pod nr tel. 81 502 29 06.

12. Uwagi:

1) Dokumenty, ktére wptyna do urzedu po terminie okre§lonym w ogloszeniu nie beda
rozpatrywane.

2) Kandydaci spetniajacy wymogi formalne okres$lone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

3) Kandydaci, ktérych dokumenty nie spelniaja wymagan formalnych, nie bedg
powiadamiani o dalszym toku naboru.

4) Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dolgczone
do jego akt osobowych.

5) Po przeprowadzeniu naboru dokumenty ztozone przez kandydatéw mozna odebraé
osobiscie w urzedzie w pok. nr 22, a w przypadku ich nie odebrania po uptywie 90 dni
od daty ogloszenia wynikéw naboru nastgpi ich zniszczenie.

6) W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty kandydatow sg wydawane
ich nadawcom albo komisyjnie niszczone po uplywie miesigca od daty uniewaznienia
naboru.
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