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»Zmiana szansa na sukces” nr projektu: RPLU.10.04.00-06-0042/18

Okres realizacji: 2019-01-01 do: 2020-02-29

1. KROTKIE STRESZCZENIE PROJEKTU

Celem projektu Zwiazku Mtodziezy Wiejskiej pn. ,,Zmiana szansg na sukces” jest wyzsza zdolnos¢ do
ponownego zatrudnienia nabyta przez udzial w kompleksowym wsparciu u 80UP( min.50 kobiet,
9 os0b z niepelnosprawnosciami) przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy i 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu,
zamieszkalych na terenie Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego do 29.02.20 r.

2. GRUPA DOCELOWA

Grupe docelowa to 80 UP ( min. 50 kobiet) pracownicy przewidziani do zwolnienia ( mak.10% GD tj.
8 UP) lub zagrozeni zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i osoby zwolnione z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia
do projektu zamieszkujacych ( zgodnie z KC) na terenie LOF. Co najmniej 40% UP stanowig osoby
niskich kwalifikacjach ( do poz.ISCED3 wtacznie)(16 UP) lub osoby w wieku 50 lat i wigcej ( 16 UP).
Minimum 9 UP to ON.

Uzasadnienie:
1. ON i Kobiety

Tylko 23% o0s6b dorostych pracujacych w WL podnosi kwalifikacje po ukonczeniu edukacji formalne;j,
ponad 80% korzysta ze szkolen obowigzkowych typu BHP, firmy nie inwestujag w rozwoj pracownika
z whasnych $rodkow i tylko 20% jest gotowych finansowa¢ szkolenia. Niski poziom zatrudnienia K 15-
29 lat i powyzej 50 r.z, obcigzenie obowigzkami domowymi powoduje zdezaktualizowanie kwalifikacji
i kompetencji, a ty m samym utrzymanie zatrudnienia np. w przypadku urlopoéw
macierzynskich/bezptatnych. Zauwazalna jest dyskryminacja K na stanowiskach kierowniczych i
segmentacja rynku na zawody ,kobiece” i ,,meskie”, co z kolei zniechgca K do podnoszenia
kwalifikacji. Niski poziom doksztalcania si¢ ON, co jest spowodowane w najwigkszym stopniu
barierami wewnetrznymi i szybka rezygnacja ON z kariery zawodowej. W przypadku zwolnien ON sg
grupg wysokiego ryzyka. Wysokie ryzyko zwolnien oséb 50+, co wida¢ w statystykach osob bez
zatrudnienia ( ponad 20% og6étu bezrobotnych i ponad 50% biernych to osoby 50+. Osoby te sa
postrzegane jako nie podnoszace kwalifikacje, czesto korzystajgce ze zwolnien i szybko przechodzace
na $wiadczenia typu emerytura, renta. Brak kadry posiadajacej kwalifikacje aktualne do potrzeb RP,
konieczne jest wyposazenie w wiedze np. z sektorow OZE.
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2. Obszar

100% UP stanowig mieszkancy Wojewodztwa Lubelskiego z terendw Gmin: Konopnica, Glusk, Lublin,
Jabtonna, Jastkow, Lubartow, Metgiew, Naleczéw, Niedrzwica Duza, Niemce, Piaski, Spiczyn,
Strzyzewice, Swidnik, Woélka. Bez pomocy obszary te sa zagrozone izolacjg oraz poglebianiem si¢
niekorzystnych zjawisk spotecznych: bieda, brak pracy, bezrobocie, konieczno$¢ korzystania z pomocy
spotecznej. Powiaty objete wsparciem nie zapewniajg skutecznej pomocy dla ON i K. Brakuje Zaktadow
Aktywnos$ci Zawodowej, ktore wspieraja ON i K na rynku pracy.

3. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU

- Indywidualne doradztwo zawodowe z opracowaniem lub aktualizacjg Indywidualnego Planu
Dzialania: | E: 1-04.19 (40 UP), 1l E: 4-06.19 (40 UP), 4h/UP x 1 sp. indywidualne, 1h=60 min.
- Poradnictwo psychologiczne: E | 04-07.19( 2h/UP x 4 mcy x 40 UP), Il E: 07-10.19/ (2h/UP x 4 mcy
X 40 UP), spotkanie indywidualne, 1h+60 min.
- Szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
zakonczone uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego kompetencje lub kwalifikacje. 8gr, $r.10
0s6b modut A szkolenie 120 h:( 20 spotkan x 6 h), 6 gr., §r.10 0s6b modut B szkolenie 60 h:( 15 spotkan
x 4h).
- Staze zawodowe dla 30 UP na 3 miesigce. E: 1 08-10.19, E: 11 11.19-01.20
- Posrednictwo Pracy 6h/UP ( ér.1sp.ind x 2h/mc): 1E: 08-12.19, IIE: 11.19-02.20, 1h= 60 minut.
Celem jest wsparcie w zakresie poszukiwania pracy oraz znalezienia zatrudnienie zgodne z
posiadanymi i nabytymi kwalifikacjami, kompetencjami. Posrednictwo realizowane w ostatnich
miesigcach stazu i po jego zakonczeniu.
- stypendia:

e stypendium szkoleniowe (kompetencje, kwalifikacje): srednio 120 h x 8,54 zt = 1024,8 zt

brutto brutto

e stypendium stazowe 3 miesigce dla 30 uczestnikéw: 1 281,16 brutto brutto/m-c

- wynagrodzenie dla opiekuna stazu: 406,8 zI brutto brutto/uczestnika projektu
Zapewniamy dla uczestnika catering podczas niektorych zaje¢, zwrot kosztéw dojazdu na rézne formy

wsparcia, badania lekarskie, ubezpieczenie NNW, zakup ubrania roboczego jezeli bedzie niezbgdne,
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4. WSKAZNIKI DLA GRUPY DOCELOWEJ

Nazwa wskaznika Grupa docelowa Liczba o0séb
Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje
po opuszczeniu 64
o programu

Wskazniki rezultatu [7y;.,h, 056b | ktére po opuszezeniu programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie 44
Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach 16
objetych wsparciem w programie
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych 80
wsparciem w programie [0soby]

Wskaznik produktu | Liczba podmiotow wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne 1
Liczba 0s6b objetych szkoleniami/ doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych 60
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