Zarzadzenie Nr 94/2016
Wajta Gminy
Jastkow
z dnia 22 lipca 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola
Samorzadowego w Jastkowie

Na podstawie art.30 ust 1 i ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22016 1., poz.446), art. 36a ust. 6 w zwigzku z art. Sc¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 1. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2015 r. poz.2156 z pdzn. zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz.373 ze zm.)

-zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora

Przedszkola Samorzadowego w Jastkowie

Panienszczyzna al. Warszawska 43
§2

Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik do Zarzadzenia.

§3

Ogloszenie o konkursie zostanie umieszczone na stronie internetowej Gminy Jastkow, na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Os$wiaty w Lublinie oraz wywieszone na
tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Jastkow.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr. 94/2016
Wojta Gminy Jastkow

z dnia 22 lipca 2016 1.

WOJT GMINY JASTKOW
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola Samorzadowego w Jastkowie

Panienszczyzna al. Warszawska 43

Do konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola mogg przystapi¢ osoby, ktore
spelniajg wymagania okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej zZ
dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczeg6lnych
typach publicznych szkol i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r., poz.
1436 z p6zn. zm.), a szczegdlnosci, ktore:

1) posiadajg  stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego;

2) ukonczyly studia magisterskic i posiadaja przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

3) ukoficzyly studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli- dotyczy réwniez oséb niebedgcych
nauczycielami;

4) posiadajg co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskaty co najmniej dobrg ocene pracy, albo w okresie ostatniego roku
przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskaly pozytywna
oceng dorobku zawodowego a w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywna
oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

6) spelniaja warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym - dotyczy réwniez os6b niebedgcych nauczycielami;

7) nie byly karane karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z pézn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie
dyscyplinarne;

8) nie byly skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe - dotyczy réwniez oséb nieb¢dacych nauczycielami;

9) nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;
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ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168);

10) oryginal lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopi¢ aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku

nauczyciela;
1T) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopig karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela

i nauczyciela akademickiego;

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w att.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.
poz. 191 z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych - w przypadku osoby nieb¢dgcej nauczycielem,

14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2135 i 2281 oraz z 2016 r. poz. 195) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy skiada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Jastkow w zamknietych kopertach
z podanym adresem do korespondencji i dopiskiem ,.Konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola Samorzadowego w Jastkowie”,

w terminie do 5 sierpnia 2016 r. do godz. 15.00 (decyduje data wplywu do urzedu).

4. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powolana
zarzadzeniem Wojta Gminy Jastkow.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci i czlonkowie komisji zostana
powiadomieni indywidualnie.
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