Ogtoszenie Nr FB.2110.4.2018.CHA.1 o naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Jastkow

Jednostka

Urzad G

miny Jastkéw

Panienszczyzna, ul. Chmielowa 3
21-002 Jastkow

Oferowane stanowisko

Podinspektor/ inspektor ds. budownictwa.

Komérka organizacyjna

Referat

Strategii, Inwestycji i Projektéw Zewnetrznych

Data ogtoszenia

15.09.2021 r.
naboru
Termin skfa]danla 27.09.2021 1.
dokumentéw
llo$¢ etatow 1
Wymiar czasu pracy Petny etat
1. Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

Wymagania zwigzane ze
stanowiskiem

a) spetnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2019, poz.
1282 j.t.),

b) wyksztatcenie wyzsze techniczne pierwszego lub drugiego stopnia w
rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

c) praktyczna i teoretyczna znajomos$¢ obowigzujgcych
prawnych :

- ustawy prawo budowlane,
- ustawy prawo zamoéwien publicznych,
- kodeks postepowania administracyjnego

Wymagania dodatkowe - pozostate wymagania,

optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

aktéw

pozwalajgce na

ogoblna znajomos¢ przepiséw z zakresu: samorzadu gminnego,
ochrony danych osobowych, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
prawo jazdy kat. B.

biegta obstuga komputera

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy : terminowosé, sumiennosé,
odpowiedzialnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

zdolnos¢ do pracy pod presjg czasu,




Zakres wykonywanych
zadan na stanowisku

1. Wspétpraca z projektantami w zakresie zleconych do opracowania
dokumentacji technicznych na potrzeby projektéw budowlanych dla
zadan przewidzianych do realizacji na terenie Gminy Jastkow.

2. Weryfikacja dokumentacji technicznych opracowanych przez
projektantdow na potrzeby projektow budowlanych dla zadan
przewidzianych do realizacji na terenie Gminy Jastkéw.

3. Przygotowywanie i udziat w postepowaniach o udzielenie zamoéwien
publicznych, przygotowywanie umoéw z Wykonawcami, a takze
biezgca wspétpraca z nimi.

4. Nadzér nad prawidtowa realizacjg inwestycji budowlanych od strony
technicznej na terenie Gminy Jastkow.

5. Monitorowanie prawidtowosci przebiegu inwestycji budowlanych na
terenie Gminy Jastkéw, , w tym m.in. w zakresie zgodnosci:

—z dokumentacjg techniczna,

- ze sztukg budowlang,

- z zawartymi umowami z Wykonawcami

- z harmonogramami rzeczowo-finansowymi.

6. Wspodtpraca z whasciwymi Referatami Urzedu Gminy Jastkéw.

Archiwizacja dokumentacji.

8. Inne zadania niezbedne do prawidtowej realizacji projektow.

N

Informacja o warunkach
pracy na stanowisku

1. Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Gminy w
Panienszczyznie przy ul. Chmielowe;j 3.

2. Praca na podstawie umowy o prace na czas okreslony w przypadku
0s6b podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym z godnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych,
pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony nie diuzszy niz
6 miesiecy wraz z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej,

3. Wymiar czasu pracy : petny wymiar czasu pracy, (40 godzin

tygodniowo) od poniedziatku do pigtku,

Prace inspekcyjne w terenie.

Kontakty wewnetrzne w ramach Urzedu oraz zewnetrzne.
Obstuga urzgdzen biurowych.
Codzienny kontakt telefoniczny.

No v ok

Dodatkowe informacje*

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Jastkow w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6 %.




Wymagane dokumenty

List motywacyjny - opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-
mail oraz wtasnorecznym podpisem.

Zyciorys zawodowy CV - opatrzony numerem telefonu kontaktowego
lub e-mail oraz wtasnorecznym podpisem.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Dokumenty potwierdzajagce posiadanie stazu pracy jesli taki
kandydat/kandydatka posiada.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach zawodowych.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ (w przypadku
0sOb zamierzajgcych skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13 a
ust. 2 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych).

A takze ponizsze dokumenty wytgcznie wg wzoru zawartego w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jastkow na stronie internetowej
http:// ugjastkow.bip4.e-zeto.eu w zaktadce OFERTY PRACY > DOKUMENTY

DO POBRANIA PRZY NABORZE NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE:

7.

8.

9.

Podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
umysline przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Klauzula informacyjna dla kandydata.

Miejsce i termin
sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty ( ze wskazaniem nadawcy) nalezy:

1)

lub
1)

2)

sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 27.09.2021 r. do godz. 15*w
Biurze Podawczym (parter pok. 15), Paniefiszczyzna, ul. Chmielowa 3,
21-002 Jastkow

przesta¢ pocztg do dnia 27.09.2021 r. — (decyduje data wptywu do
urzedu) na adres: Urzad Gminy Jastkdw Panieniszczyzna, ul. Chmielowa
3, 21-002 Jastkow z dopiskiem: Nabér FB.2110.4.2021.CHA.1 na
stanowisko Podinspektor/ inspektor ds. budownictwa.

Dodatkowe informacje pod nr tel. 81 502-29-05

Uwagi

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po terminie okreslonym w
ogtoszeniu nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniajg wymagan formalnych, nie
beda powiadamiani o dalszym toku naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP na stronie
internetowej http://ugjastkow.bip4.e-zeto.eu oraz na tablicy
informacyjnej urzedu.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru
zostang dofaczone do jego akt osobowych.

Po przeprowadzeniu naboru dokumenty ztozone przez kandydatéw
mozna odebrac osobiscie w urzedzie, a w przypadku ich nie odebrania
po uptywie 90 dni od daty ogtoszenia wynikdéw naboru nastgpi ich
zniszczenie.



http://www.ugjastkow.bip4.e-zeto.eu/
http://ugjastkow.bip4.e-zeto.eu/

6. W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty kandydatow
sg wydawane ich nadawcom albo komisyjnie niszczone po uptywie
miesigca od daty uniewaznienia naboru. W przypadku uniewaznienia
naboru, ztozone dokumenty kandydatéw sg wydawane ich nadawcom
albo komisyjnie niszczone po uptywie miesigca od daty uniewaznienia
naboru.

*) dotyczy wytgcznie naboru na stanowiska urzednicze.
Wjt Gminy Jastkow




