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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Ogtloszenie na stanowisko Psycholog w ramach projektu ,,Placowki wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy na terenie Gminy Jastkow” wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt jest realizowany w ramach Osi priorytetowej 11 Wiaczenie spoteczne Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 11.2
Ustugi spoteczne 1 zdrowotne.

Do naboru stosuje si¢ ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. w wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcezej (Dz. U. 2019 poz. 1111).

1. Jednostka
Urzad Gminy Jastkow
Panienszczyzna, ul. Chmielowa 3
21-002 Jastkow

2. Oferowane stanowisko: Psycholog

3. Miejsce wykonywania pracy
Placowka wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy na terenie Gminy Jastkow dziatajaca
przy Szkole Podstawowej w Jastkowie oraz Placowka wsparcia dziennego dla dzieci
i mlodziezy na terenic Gminy Jastkow dzialajaca przy Szkole Podstawowej
W Plouszowicach — V4 etatu.

4. Tlos¢ etatéow: 1
5. Wymiar czasu pracy: Y4 etatu

6. Termin skladania dokumentow: 8.10.2019r.

7. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne spetni osoba, ktora:

1) Posiada prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia
8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologdéw
(Dz. U. poz. 763 1798, z 2009 r. poz. 120 i 753 oraz z 2018 r. poz. 1000 i 1669).

2) Co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

3) Nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona.

4) Wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

5) Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.
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6) Ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
7) Zna przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pCczej.

8) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.
Wymagania dodatkowe — pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na stanowisku:

1) Do$wiadczenie w pracy grupowej z dzie¢mi i mtodziezg.

2) Doswiadczenie w pracy indywidualnej z rodzing.

3) Umiejetno$¢ w pracy w zespole, odpowiedzialnosé, terminowos¢, komunikatywno$¢.
4) Znajomos¢ pracy metodg projektow.

5) Znajomos$¢ atrakcyjnych i réznorodnych metod pracy z dzie¢mi.

6) Prawo jazdy kategorii B (mobilnos¢).

8. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
e realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy,
e wsparcie wychowawcOw w pracy opiekunczo — wychowawczej
e opracowanie diagnozy wstepnej kazdego dziecka,
e rozpoznawanie trudno$ci, problemow i potrzeb wychowankow,
e prowadzenie zaje¢ grupowych,
e opracowanie programu wychowawczego lub wychowawczo — profilaktycznego,
wedlug ktorego beda prowadzone zajecia z dzieé¢mi,
e praca indywidualna z dzie¢mi,
e konsultacje i porady dla rodzicow wychowankow swietlicy,
e prowadzenie dokumentacji swojej pracy,
e systematyczna wspodlpraca z zespolem wychowawczym.

9. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Praca w placowce wsparcia dziennego — Swietlicy o charakterze opiekuficzym
I specjalistycznym.
2) Umowa o prace: Y4 etatu.
3) Praca w godzinach popotudniowych, miedzy godzing 14%° — 18%.
4) Umowa o pracg na czas okreslony do 31.12.2020 r. (z mozliwoscia przedtuzenia).

10. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny — opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mail oraz
wlasnorecznym podpisem.

2) Zyciorys zawodowy CV — opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mail oraz
wlasnorecznym podpisem.

3) Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

4) Dokumenty potwierdzajace posiadanie stazu pracy, jesli taki kandydat/kandydatka
posiada.
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5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach
zawodowych.

6) Podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

7) Podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny -—
w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do kandydat wynika z tytulu
egzekucyjnego, w przypadku gdy nie ma osoéb zobowigzanych do alimentacji —
oswiadczenie, ze nie zostal natozony obowigzek alimentacyjny.

8) Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na
wymienionym stanowisku.

9) Podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

10) Klauzula informacyjna dla kandydata.

11. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty ( ze wskazaniem nadawcy) nalezy:
1) Sklada¢ w zamknictych kopertach do dnia 8.10.2019 r. do godz. 15%° w Biurze
Podawczym (parter pok. 15), Panienszczyzna, ul. Chmielowa 3, 21-002 Jastkéw lub
2) Przesta¢ pocztg do dnia 8.10.2019 r. — (decyduje data wptywu do urzgdu) na adres:
Urzad Gminy Jastkbw Panienszczyzna, ul. Chmielowa 3, 21-002 Jastkow
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko: Psycholog”.
Dodatkowe informacje pod nr tel. 81 502 29 06.

12. Uwagi:

1) Dokumenty, ktore wptyng do urzedu po terminie okreslonym w ogloszeniu nie beda
rozpatrywane.

2) Kandydaci spetniajacy wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostana
powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

3) Kandydaci, ktorych dokumenty nie spelniaja wymagan formalnych, nie beda
powiadamiani o dalszym toku naboru.

4) Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotagczone
do jego akt osobowych.

5) Po przeprowadzeniu naboru dokumenty ztozone przez kandydatéw mozna odebraé
osobiscie W urzedzie w pok. nr 12, a w przypadku ich nie odebrania po uptywie 90 dni
od daty ogloszenia wynikdéw naboru nastapi ich zniszczenie.

6) W przypadku uniewaznienia naboru, ztlozone dokumenty kandydatow sg wydawane
ich nadawcom albo komisyjnie niszczone po uptywie miesigca od daty uniewaznienia
naboru.



